Jaarverslag Medezeggenschapsraad St-Antoniusschol Mariénheem 2019

Inleiding:

De MR heeft het afgelopen kalenderjaar 5 keer vergaderd:, te weten op: 12 -2, 1-4, 2-5, 24-
6, en 5-11.

(N.B.: De vergadering van september 2019 kwam te vervallen i.v.m. de sollicitatiegesprekken
voor een nieuwe directeur. De agenda van de vergadering van 10 december is
doorgeschoven naar 28 januari i.v.m. gebrek aan nieuwe agendapunten.)

De besproken onderwerpen hebben wij in het kort samengevat in dit jaarverslag. De
onderwerpen zijn aangedragen door: directie, team, oudervereniging of ouders en de GMR
van Mijn Plein.

Samenstelling:

Medio 2019 was er een wisseling in de personeelsbezetting vd MR: Truus Geurts en
Jacqueline Wijnen (=voorzitter) namen eind juni afscheid van onze school en dus ook van de
MR. Veronique Oosterhuis en Pascal Kogelman namen hun plaatsen in en traden per
september 2019 aan. De oudergeleding wordt gevormd door: Floris Fransen (stopt na dit
schooljaar omdat zijn termijn er op zit, hiervoor zal in 2020 een oproep voor een opvolger
geplaatst worden, eventueel gevolgd door verkiezingen) en Harm van der Vegt. Pascal heeft
per sept 2019 het voorzitterschap van Jacqueline overgenomen.

Formatie:

Er waren in 2019 veel wisselingen binnen het team, deels voorzien en deels onvoorzien. Zo
namen Jacqueline en Karen afscheid van het onderwijs en onze school. Truus en Trees
gingen met pensioen en Hetty heeft een nieuwe uitdaging gevonden als directeur in Heeten.
Gelukkig is het gelukt deze mensen te vervangen en is het schoolteam weer op sterkte met
de komst van: Petra Blom, Monique Lentelink en Dianne Pot (die momenteel langdurig ziek
is en zo lang nodig vervangen wordt door Marieke Velderman). Wij menen in de persoon van
Erwin Bos een geschikte directeur gevonden te hebben. Erwin heeft , na overleg, een
benoeming van 0.8WTF gekregen. Bij deze benoeming was de MR ook nauw betrokken.
Weliswaar is dat WTF 0,2 hoger dan bij de werving was aangegeven, maar vooraf was
duidelijk dat de commissie de vrijheid had om een kandidaat met een hogere WTF voor te
dragen. Door de aangeboden WTF slechts met 0,2 te verhogen is naar de mening van
commissie een goed evenwicht gevonden tussen de omvang van huidige aanstelling van
dhr. Bos (1,0) en zijn nieuwe functie. Tot slot hebben we Tess Wigink als WPO-er in de
basisgroep 7/8 voor 2 dagen per week. Al met al lukt het daarmee om alle basisgroepen
goed te bezetten. Nick van Ommen vult als vakleerkracht de gymtijden in.



Groepen:

Ook in 2019-2020 wordt er gestart met 4 basisgroepen: groep 1-2, groep 3-4, groep 5-6 en
groep 7-8. Zowel in de onderbouw als in de bovenbouw wordt door de groepen geregeld
samen gewerkt en worden groepen gesplitst tussen eigen lokaal en werklokaal. De bezetting
met leerkrachten op een dag is 3 leerkrachten per bouw. De teldatum per 1 oktober 2019 is :
105 leerlingen.

Scholing/portfolio/nieuwe rapport:

Het team is dit schooljaar verder gegaan met de nascholing van 4xWijzer. Dit blijft een groei-
proces. Ook gaan we in 2020 starten met portfolio(gesprekken), waardoor kinderen meer
eigenaar zullen worden van wat ze leren en hoe ze dat leren. Tot slot zal m.i.v. januari 2020
het rapport veranderen: ipv cijfers zal er meer in waarderingen beoordeeld worden. Het
rapport fungeert daarmee als praatpapier tijdens de 10 minutengesprekken met ouders. Dit
schooljaar gaan we het uitproberen en in 2021 volgt er een evaluatie. Dit is tijdens de
informatieavond ook aan de ouders uitgelegd.

Snappet:

Momenteel werken de kinderen op de tablets met de nieuwste versie van Snappet. Op de
tablets wordt gewerkt aan: rekenen, taal, woordenschat, automatiseren,
studievaardigheden en begrijpend lezen. Omdat het Mijn Plein beleid de lease constructie
van Snappet niet meer toestaat na dit schooljaar, zal de school op zoek moeten naar andere
devices. Hiermee is het team momenteel bezig, de kans is reeél dat er chrome books worden
aangeschaft.

Beleidsplan/ schoolbegroting:

Het beleidsplan 2019-2020 en de begroting zijn besproken en goedgekeurd door de MR.

Schoolplan en jaarverslag 2019:

Deze zijn aangepast en goedgekeurd.

Schoolapp:

De schoolapp is een communicatiemiddel in de school geworden. Korte berichten/reminders
en foto’s worden hierin gedeeld met ouders. Het is de kortste en snelste weg om ouders te
bereiken. Via het ouderportaal mailen de lkr. met de ouders van hun groep. Het inplannen
vd oudergesprekken door ouders zelf via het ouderportaal verliep in oktober 2019 niet
vlekkeloos. Hier wordt nog aan gewerkt.



GMR:

Wij hebben momenteel geen afgevaardigde voor de GMR vergaderingen. Binnen Mijn Plein
zijn nog 2 andere scholen die dat ook niet hebben. Volgens de huidige bezetting dient dit
een ouder te zijn. Het is lastig om hiervoor iemand bereid te vinden. Alle directeuren krijgen
de stukken/notulen van de GMR en mailen dit weer door naar de MR-en van hun school,
zodat de MR wel op de hoogte blijft van de GMR vergaderingen.

Verkeersveiligheid:

Er is december 2019, door de gemeente, een schoolzone aangelegd voor de school. Hiermee
moet het voor het verkeer nog duidelijker worden dat er rustig gereden dient te worden
i.v.m. schoolgaande kinderen.

Schoolplein inrichting:

Een werkgroep van ouders en professionals zijn samen met Hetty (en straks Erwin) bezig met
de herinrichting vh schoolplein. De kinderen, team en ouders hebben de keuze gemaakt
voor 1 vd ontwerpen. Subsidies worden aangevraagd en medio 2020 zal er meer
duidelijkheid komen over het tijdspad en de begroting.

Pascal Kogelman



