Notulen MR-vergadering — 1 april 2019

Aanvang 19.30 uur = faio il
Aanwezig Jacqueline, Hetty, Truus, Floris en Harm
1. Welkom
a. Linda is afwezig, Truus meldt dat er geen mededelingen zijn
vanuit de OR

2. Ingekomen stukken

a. Er blijft mail komen over de behoefte naar een cursus voor MR
b. Info MR artikel werkverdelingsplan wordt aangehaald

3. notulen 12 februari vaststellen
a. geen opmerkingen, kort en bondig. Notulen zijn vastgesteld.

4. Mededelingen directie:
a. instroom leerlingen - aantal aanmeldingen;
a. leerlingenaantal komt waarschijnlijk op 107 leerlingen op
teldatum 1 oktober.
b. formatie - info speeddate en WPO;
a. Eris volgend jaar een WPO-er. Er zijn gesprekken gevoerd.
b. Sollicitatiegesprekken met kandidaat-leerkrachten zijn
gevoerd. Wachten op terugkoppeling van Mijnplein
c. rookvrije school;
a. er wordt een mededeling gedaan over wetswijziging in
rookbeleid in de nieuwsbrief.
d. overlegmodel taakbeleid komende 3 jaar;
a. Eris door het team gekozen voor het overlegmodel
e. vakantierooster en jaarplanning;
a. vakantierooster is in bewerking er worden twee versies
gemaakt.
b. Schoolplan is voor 20 mei in concept klaar en wordt met
MR gedeeld.
f. schoolplan - stand van zaken/meedenken;
a. wordt aan gewerkt focus ligt op borging alles wat op het
papier staat. Engelse taal heeft extra aandacht.
b. MR krijgt inzage op schoolplein.nu
g. oudergesprekken/rapport/portfolio.
a. 6 mei wordt het plan door de stageleergroep gepresenteerd
aan het team.

5. Ontwikkeling schoolplein
a. Eerste plan is besproken. Er wordt gewacht op het tweede
voorstel.

6. Jaarverslag - 2018
a. Het verslag is beoordeeld en goed bevonden.



7. Nieuws vanuit GMR
a. Geen nieuws

8. Mededelingen OR
a. Geen mededelingen

9. Rondvraag

a. De vacatureruimte voor volgend jaar wordt morgen in het
team besproken.

b. Floris merkt op dat de oudertevredenheidspeiling deelname
met 50% laag is. Dit is bekend en heeft aandacht.

vergaderdata MR schooljaar 2018-2019
20 mei en 24 juni

Vergaderrooster GMR schooljaar 2018-2019
16 mei en 26 juni




