
Agenda MR-Vergadering St-Antonius  05-11-2019  aanvang 19.30 uur:  
  

1. Welkom  
Zowel Erwin alsook Hetty worden in het bijzonder welkom geheten op deze 
vergadering. Erwin als nieuwe directeur en Hetty als scheidend directeur. 
 

2. Binnengekomen Stukken  
 Verzoek met betrekking tot GMR-lid Antoniussschool. Contact zoeken met 
andere scholen (Rietkraag, Gerardus en Antonius) om bijv. per jaar een GMR-lid 
namens deze 3 scholen af te vaardigden. De GMR heeft een voorkeur voor een 
ouder. Er wordt contact opgenomen met de MR van de genoemde scholen  – 
Pascal legt contact. 
 
Pascal zorgt dat de stukken uit GMR gedeeld worden met de MR. Er wordt geen 
selectie toegepast op de stukken. Iedereen kan zelf de relevantie bepalen. 
 
MR-lidmaatschap Floris eindigt dit schooljaar. Floris geeft aan te stoppen als 
MR-lid. Er moet gezocht worden naar een nieuw MR-lid (ouder) 
Begin 2020 komt er een oproep in de Nieuwsbrief.  

3. Notulen 24 juni vaststellen  
  

4. Mededelingen vanuit de directie (Hetty):  
- Herstel collega’s gaat vooruit. 
-Schoolbegroting. Voorzichtige prognose leerlingen. Nieuw is dat ook het 
aantal groepen gemeld moet worden. 
De vacature-ruimte wordt per 1-jan-2020 ingevuld door Erwin. 
Het onderhoud van de lokalen (muren schilderen; kasten/ berging 
vervangen realiseren; vervanging van sterk verouderd/ beschadigd en divers 
lln-meubilair). De goedkeuring van de begroting (door de stichting) laat nog 
even op zich wachten. 
-Formatie-overzicht n.a.v. teldatum 1 oktober. 105 leerlingen op de 
teldatum (1 leerling meer) 
- Schoolzone: contact met gemeente. De schoolzone is besteld, maar het is 
nog niet bekend wanneer de oplevering plaatsvindt. 
 

-Stand van zaken vernieuwing schoolplein :  
Commissie is onlangs bij elkaar geweest. Er zijn offertes voor de 
speeltoestellen opgevraagd. Verzekeringsvraagstukken zijn uitgezocht. Er is 
een gerantstelling om de subsidieaanvraag af te dekken; 
Er is hulp ingeroepen van Maurice Westerbeek (procesbegeleider). Hij helpt 
bij het aanvragen van de diverse subsidies; 



De ouders zijn enthousiast en welwillend. Erwin neemt graag de rol van 
Hetty over in deze commissie.  
Er moet nog wel geld voor het plein vanuit een actie gegenereerd worden. 
Leerlingen worden hiervoor ingezet. 

  
5. Mededelingen vanuit het team:  
-nieuwe collega's / nieuwe directeur   

Er zijn 4 nieuwe collega’s. Hoe bevalt het de nieuwe collega’s? Ze voelen zich 
warm welkom geheten en hebben het naar hun zin. Vanuit zowel het team 
alsook de nieuwe teamleden is er sprake van  
Het team is ook erg blij met de nieuwe directeur en een eerste kennismaking 
met het team zal op 6 november plaatsvinden. Ook de ouders zijn blij met de 
nieuwe directeur. 
 

6. Scholingsbehoeften MR-leden  
  Er is geen scholingsbehoefte binnen de MR. 

7. Jaarverslag (reeds door jullie ontvangen)   
Geen opmerkingen 

8. Schoolplan (reeds door jullie ontvangen)  
  Geen opmerkingen 

       9. Nieuws vanuit de GMR (stukken zijn reeds door jullie ontvangen)  
  

  
9. Mededelingen OR  
- Ellen zit namens het team in de OR. De OR heeft niet de behoefte om 

structureel bij de MR-vergaderingen aanwezig te zijn. Incidenteel zou het 
wel mogelijk zijn.  
  

10. Rondvraag  
 Hetty bedankt de MR en ook de MR bedankt Hetty voor haar inbreng en 
wenst haar tevens veel succes met haar nieuwe uitdaging in Heeten. 

  
(Eerstvolgende MR vergadering: 10 dec.)  
 


